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BENEFIT TESZT

A CSOPORTON BELULI SZOLGALTATASOK ELEMZESE

VEZETOI OSSZEFOGLALO - A JOGSZABALYI KORNYEZET VALTOZASA

A 2026. Uzleti évre mar kdtelezéen alkalmazando uj magyar transzferarazasi jogszabalyok eldirjak, hogy a magyar
adozok az altaluk dokumentalt, kapcsolt felek kdzotti szolgaltatasok tekinteteben un. Benefit tesztet keszitsenek.

A Benefit teszt elkészitése egy olyan Uj, eddig nagyon ritkan el6forduld transzferaras kotelezettséget jelent a
magyar adozok szamara, amelyre idében meg kell kezdeni a felkészUlest a 2026. evi gondtalan dokumentéacio
keszites erdekeben.

A Benefit teszt elkészitése érdekében ezért a Niveus transzferaras csapata mar a 2026. év folyaman megkezdi a
felkészUlest és az elemzések elkészitéset, az alabbi Gizleti elonydk elérése erdekeben:

e Tobb rendelkezésre allo id6 a feladatok teljes korl elvegzese erdekeben
o Kockazati pontok korai feltarasa, mar a vizsgalt Uzleti év folyaman tortend beavatkozasi lehetdseg biztositasa
e Koltséghatékony tanacsadoi dijazas felajanlasa

A BENEFIT TESZT RESZLETEI

A Benefit teszt egy transzferarazasi modszertan, amelynek célja annak megallapitasa, hogy egy csoporton belUli
szolgaltatas valdoban hasznos volt-e az igénybe vevo tarsasag szamara, €s hogy annak koltsege gazdasagilag
indokolt-e. Az addhatosag rendszeresen vizsgélja a csoporton bellli szolgaltatasok elszamolhatosagat, ezert
kulcsfontossagu, hogy a vallalatok megfelelé dokumentéacioval alatamasszak a szolgaltatasok létjogosultsagat és
piaci megfelel6segét.

A Benefit teszt 6t f6 vizsgalati szempontbdl all:

1. Tortént-e tényleges szolgaltatasnyujtas?

Az elsd lepés annak ellendrzeése, hogy a szolgaltatas valoban megvaldsult-e, €s az nem csupan egy mesterséges
koltségatterhelés. Ennek igazolasara reszletes dokumentaciora van szUkseg, peldaul szerzédesek, belsé jelentesek,
prezentaciok, e-mailek vagy egyeb Uzleti feljegyzeések formajaban. Ha nincs kezzelfoghato bizonyitek a szolgaltatas
teljesitésere, az adohatosag konnyen megkérdbjelezheti annak jogossagat.

2. A szolgaltatas nem kizarodlag a tulajdonosi tevékenységekhez kapcsolodott-e?

Azok a koltsegek, amelyek kizarolag az anyavallalat vagy a cégcsoport mikodesevel kapcsolatosak, nem terhelheték
at a leanyvallalatokra. llyen példaul a kdzponti menedzsment fenntartasa, a részvenykibocsatas vagy a jogi
kotelezettségekbdl fakado pénzigyi beszamolok elkeszitése. Ezeket az adohatosag nem tekinti a leanyvallalat
szamara kdzvetlenul hasznos szolgaltatasnak, igy nem szamolhatok el transzferarkent.

3. A gazdasagi hozzaadott érték vizsgalata
Egy szolgaltatas csak akkor tekinthetd indokoltnak, ha annak igénybevetele mérhetd elénydkkel jart az adott vallalat
szamara. Az egyik kulcskérdes az, hogy a leanyvallalat - ha nem a cegcsoporttdl kapta volna meg a szolgaltatast -

kUlsé szolgaltatotol is beszerezte volna-e azt, vagy sajat maga el tudta volna végezni. Ha a szolgaltatas
elengedhetetlen a mUkddeshez, és nincs koltseghatekony alternativaja, akkor annak transzferarazasa megalapozott.
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4. Duplikalt szolgaltatas kizarasa

Az egyik leggyakoribb transzferarazasi probléma a parhuzamos szolgaltatasok elszamolasa. Ennek vizsgalata soran
ellendrizni kell, hogy a vallalat nem kapott-e ugyanarra a feladatra vonatkozoan egy masik szolgaltatast - akar egy
masik csoporttagtol, akar egy fliggetlen vallalkozastol. Ha egy szolgaltatas duplikalt, az adohatosag indokolatlan
koltsegkent kezelheti azt, es elutasithatja az elszamolhatosagat.

5. Véletlenszer( elonyok kizarasa

Egy szolgaltatas akkor tekinthetd jogszerlinek, ha az kifejezetten az adott vallalat érdekében toértént. El6fordulhat,
hogy egy csoporttag altal nyujtott szolgaltatas véeletlenszerlen mas csoporttagok szamara is elénydket biztosit, de
ez dnmagaban nem indokolja a koltseg atterheléset. Az adohatdsagok elvarjak, hogy a szolgaltatas kdzvetlen es
merhetd elénydket biztositson a fogado fél szamara.

OSSZEGZES

A Benefit teszt alkalmazasa elengedhetetlen a transzferar szabalyozasnak valé megfeleléshez és az adohatosagi
kockazatok csokkentéséhez. A vallalatoknak részletes dokumentéacioval kell alatémasztaniuk a szolgaltatasok
jogossagat, bemutatva azok tényleges teljesitését, hozzaadott érteket és gazdasagi indokoltsagat. Ha a fenti
kritériumok teljesllnek, a csoporton bellli szolgaltatasok transzferaranak megallapitasa es elszamolasa adohatosagi
szempontbdl is védhetéveé valik.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdése meriine fel, kérjik, forduljon
hozzank bizalommal:

m Szabo Rudolf Giraszin Janos
b/ Uzletagvezetd Partner
Transzferar Szolgaltatasok
Niveus

Niveus
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